
2024 Value-up Program



Disclaimer

• 본 자료는 당사의 경영현황 및 영업전망 등을 근거로 작성된 확정되지 않은 장래의 재무실적, 사업전망 등 예측정보를 포함하고 있습니다.

• 국내외 영업환경과 시장상황, 회사의 전략적인 의사결정 등에 따라 실제 결과는 예측과 달라질 수 있으며, 계획사항은 향후 변경될 수 있으므로 유의하시기 바랍니다.

• 본 자료의 내용은 회사의 약속이나 진술로 간주될 수 없으며, 어떠한 경우에도 투자자들의 투자판단 및 그 결과에 대한 법적 책임의 증빙자료로 사용될 수 없습니다. 

• 회사는 본 자료와 관련하여 어떠한 의무나 책임을 부담하지 않음을 알려드립니다.
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2. 현황 진단 및 목표 설정



회 사 명 ㈜파트론 (K091700)

설 립 일 2003년 1월 28일

자 본 금 295억원

기업 개요

2021년 2022년 2023년

자산 6,800 6,856 6,514

부채 1,995 1,845 1,457

부채비율(%) 41.5 36.8 28.8

자본 4,805 5,011 5,057

매출액 13,127 12,219 11,724

영업이익 787 568 417

OPM(%) 6.0 4.6 3.6

순이익 783 429 302

(억원)
연결기준 재무현황

주주구성 (2024년 3분기말 기준)

기타

45%

자사주

14%

최대주주 및

특수관계인

26%

기관투자자
3%

외국인
12%



현황 진단 및 목표 설정

현황 진단

목표 설정

제조업 전반 성장성 둔화 우려로,
견조한 실적과 높은 주주환원 대비 저평가
(24년 11월말(종가 7,220원) 연결기준 PBR 0.79배, 별도기준 PBR 0.87배)

스마트폰 시장 침체로 투자 매력도 하락

주주 환원 확대로 2028년 PBR 1.5배 이상 목표
(24년 11월말 기준, 코스닥시장 평균 1.5배, 일반전기전자 평균 1.6배)



Value-up 1. 매출 성장

››› 2028년까지 2.2조 매출 달성

적극추진품목 2023년 2028년

기존사업 신규사업 매출액 % 매출액 %

전장용 부품 카메라, LED
TPMS, UWB/RFID 등 RF 모듈
TMS센서, SiC파워모듈

1,764 15 6,500 30

센서 및
반도체 패키징

심장박동용센서, 지문센서, 온도센서
TWS용 SiP(System in Package)모듈

Force touch 센서

Keyless 및 Navigation 센서
신기종 SiP 및 Force touch 센서
반도체 패키징

2,600 22 5,500 25

전자제품 및
EMS 전자담배, 보청기 ESL, 혈당계, 5G/6G 통신모듈 1,479 13 3,500 15

모바일 카메라 카메라 신규 ITEM 5,882 50 6,500 30

계 11,725 100 22,000 100

• 2023년 1.2조 → 2028년 2.2조 (연평균 13% 성장)
- 기존 사업 확대 및 신규 사업 적극 추진

(억원)



자사주 소각 현금 배당

현 보유자사주 14.3%와 추가 매입을 통해
2024년부터 2028년까지 5년간
매년 3% 이상 자사주 소각하여
발행주식총수 5천만주 이하 달성

2024년부터 2028년까지 5년간
시가의 3% 수준 현금 배당

Value-up 2. 주주 환원

발행주식총수 58,918,214

자기주식수 8,441,120

유통주식수 50,477,094

2021 2022 2023

배당금(원) 350 300 250

배당금총액(억원) 194 163 132

시가배당율(%) 2.89 3.40 2.97

››› 일관성 있고, 예측가능한 주주가치 제고

• 자사주 소각과 현금 배당을 통해 매년 6% 이상 주주가치 제고

• 현재 주식현황

• 배당현황



Value-up 3. ESG 경영

Environmental (환경) Social (사회) Governance (지배구조)

››› 지속가능한 성장을 위한 노력

탄소 중립

친환경 기술/제품

자원 순환

생물 다양성

사회 공헌
(18년부터 총 4.3억 기부)

안전 보건

구성원 인권/육성

지속가능한 공급망

투명 경영

주주 친화

윤리 경영

Risk Management

더나은 지구를위한 노력 사람과의약속 기업가치 성장의핵심

• 전담 인력을 통한 ESG 적극적 참여와 제도개선 및 운영 시스템 구축
• 지배구조 핵심지표 준수율 향상 및 개선 노력



Value-up 4. 소통

››› IR/공시 전담인력을 통한 소통 및
투명한 정보 공개 지속 강화

IR

공시

주주
총회

• 기관투자자, 애널리스트 등 : 국내외 컨퍼런스 참여 및 NDR 등 적극적인 IR 활동 지속

• 개인투자자 : IR 전용 회선을 통한 문의 응대, 홈페이지 등을 통한 정보 제공 확대

• 자율공시 및 공정공시 강화

• 기업가치 제고 계획 정기 이행점검 및 IR 컨텐츠 반영

• 해외 투자자를 위한 영문공시 지속 확대

• 전자투표제도 등 의결권 행사 관련 다양한 편의 제공

• 사업 현황 및 중장기 성장전략 공유 등 소통 창구로 정착

• 주주총회 분산 자율준수프로그램 참여



Thank you
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